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上海市总工会主要职能

     上海市总工会是上海各区、县、局（产业）工会的领导机关，受中共上海市委和全国总工会领导。根据党的路线、方针和政策，围
绕党的中心任务和党的工运方针，确定全市工会工作的指导方针和任务，指导全市工会工作；负责工运理论、政策的研究。坚定不移地贯
彻党的全心全意依靠工人阶级的方针，依照法律和工会章程，突出强化工会的维护职能，组织、指导本市各级工会履行工会的维护、建设
、参与、教育等社会职能；贯彻执行中国工会代表大会和上海市工会代表大会的决议，开展工会各项业务工作等。



上海市总工会机构设置

    上海市总工会部门预算是上海市总工会的综合收支计划。
    本部门中，参照公务员法管理的社会团体1家：
    1. 上海市总工会有9个内设机构，包括：办公室、研究室、组织部、劳动关系工作部、基层工作部、宣传教育部、权益保障部、财务
资产管理部、经审办。



上海市总工会2017年部门预算编制说明

     2017年，上海市总工会部门预算支出总额为8,106万元，其中：财政拨款支出预算8,106万元。财政拨款支出预算中，一般公共预算
拨款支出预算8,106万元。财政拨款支出主要内容如下：

    1. “一般公共服务支出”科目8,106万元，主要用于市劳模特殊困难帮扶金、市劳模低收入生活困难补助金、市劳模节日慰问金、困
难职工帮扶专项资金等项目支出。



单位：元

项目 预算数 项目 预算数

一、财政拨款收入 81,060,000 一、一般公共服务支出 81,060,000

1. 一般公共预算资金 81,060,000

2. 政府性基金

二、事业收入

三、事业单位经营收入

四、其他收入

收入总计 81,060,000 支出总计 81,060,000

2017年部门财务收支预算总表

本年收入 本年支出

编制部门：上海市总工会



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 81,060,000 81,060,000

201 29 群众团体事务 81,060,000 81,060,000

201 29 01 行政运行 6,622,112 6,622,112

201 29 02 一般行政管理事务 42,700,000 42,700,000

201 29 03 机关服务 57,888 57,888

201 29 50 事业运行 2,730,000 2,730,000

201 29 99 其他群众团体事务支出 28,950,000 28,950,000

81,060,000 81,060,000合计

事业收入
事业单位
经营收入

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入

2017年部门收入预算总表

编制部门：上海市总工会

项目 收入预算

其他收入



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 81,060,000 81,060,000

201 29 群众团体事务 81,060,000 81,060,000

201 29 01 行政运行 6,622,112 6,622,112

201 29 02 一般行政管理事务 42,700,000 42,700,000

201 29 03 机关服务 57,888 57,888

201 29 50 事业运行 2,730,000 2,730,000

201 29 99 其他群众团体事务支出 28,950,000 28,950,000

81,060,000 81,060,000

2017年部门支出预算总表

编制部门：上海市总工会

项目 支出预算

项目支出

合计

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出



单位：元

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算

一、一般公共预算资金 81,060,000 一、一般公共服务支出 81,060,000 81,060,000

二、政府性基金

收入总计 81,060,000 支出总计 81,060,000 81,060,000

2017年部门财政拨款收支预算总表

编制部门：上海市总工会

财政拨款收入 财政拨款支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 81,060,000 81,060,000

201 29 群众团体事务 81,060,000 81,060,000

201 29 01 行政运行 6,622,112 6,622,112

201 29 02 一般行政管理事务 42,700,000 42,700,000

201 29 03 机关服务 57,888 57,888

201 29 50 事业运行 2,730,000 2,730,000

201 29 99 其他群众团体事务支出 28,950,000 28,950,000

81,060,000 81,060,000

功能分类科目编码

合计

2017年部门一般公共预算支出功能分类预算表

项目 一般公共预算支出

功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

编制部门：上海市总工会



单位：元

类 款 项

2017年部门政府性基金预算支出功能分类预算表

编制部门：上海市总工会

项目 政府性基金预算支出

项目支出

合计

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出



单位：元

类 款

2017年部门一般公共预算基本支出经济分类预算表

编制部门：上海市总工会

项目

合计

经济分类科目编码
经济分类科目名称

一般公共预算基本支出

合计 人员经费 公用经费



单位:万元

小计 购置费 运行费

公务用车购置及运行费

2017年上海市总工会“三公”经费和机关运行经费预算情况表

合计 因公出国(境)费 公务接待费

“三公”经费预算数

机关运行经费
预算数



相关情况说明

    一、“三公”经费预算

        上海市总工会2017年未安排财政拨款“三公”经费。

    二、机关运行经费预算

        上海市总工会2017年度未安排财政拨款机关运行经费预算。

    三、政府采购情况
    上海市总工会2017年度未安排财政拨款政府采购预算。

    四、预算绩效情况
2017年度，本单位实行绩效目标管理的项目12个，涉及预算金额6208万元。重点支出项目绩效目标见《

绩效目标申报表》。



项目名称

资金用途

项目负责人 李伟 联系人 联系电话

开始时间

项目概况

立项依据

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2017年 )

申报单位名称：上海市总工会

上海市劳模特殊困难帮扶金

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费□   其他经常性项目√

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类√
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类□

 师荣欣     63211939

2017年1月1日 结束时间 2017年12月31日

同名项目上年预算执行数
（元）

20242000

    上海市劳模特殊困难帮扶资金主要用于缓解市劳模因本人或家属患病、发生意
外等原因造成的生活困难，对劳模本人患大病、重病及住院等医疗费支出较多的给
予必要的补助，对劳模直系亲属患重病或劳模家庭遭受意外灾害等造成生活特别困
难的给予一定的帮助。主要包括5方面情形：1）因本人患病、残疾、生活不能自理
造成家庭生活困难的；2）因本人高龄、独居、丧偶或孤老等造成生活困难的；3）
因配偶、父母、子女患重病等造成家庭生活困难的；4）因家庭遭受以外灾害等原因
造成生活困难的；5）本年度内过世劳模家属一次性慰问金。
由劳模本人提出书面申请、基层工会调查核实公示、区局（产业）工会核实上报、
市总审核通过后，特殊困难帮扶资金于当年12月15日前由市总工会直接汇入劳模个
人“VIP劳模银行卡”，当年去世劳模家属慰问金由区局（产业）工会代为发放。

    沪工总经〔2004〕220号建立市劳模特殊困难帮扶金项目；沪府发〔2011〕62号
提高市劳模特殊困难帮扶金标准

项目设立的必要
性

    上海市劳动模范在本市经济建设和社会发展中作出了重要贡献，为体现党和政
府对劳模的关心关爱、继续做好劳模困难帮扶工作，上海市劳模特殊困难帮扶金项
目的实施非常有必要。

保证项目实施的
制度、措施

    1）沪工总宣〔2016〕287号劳模专项补助资金发放工作通知；2）由宣教部负责
实施本项目；3）聘请第三方专业咨询公司进行初审；4）“2016劳模先进信息管理
系统区局（产业）工会操作手册”提供技术支持；5）沪工总经〔2014〕179号劳模
专项补助资金发放管理实施细则（试行）

项目总预算（元） 23500000 项目当年预算（元） 23500000

同名项目上年预算额（元） 20242000



项目当年投入资
金构成

项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

影响力目标

备注

子项目名称 预算金额（元）

上海市劳模特殊困难帮扶金 23500000

预算资金到位率 100%

    根据区局（产业）工会统计上报汇总后通过劳模银行卡发放

    体现党和政府对劳模的关心关爱，弘扬劳模精神

    申报审核程序符合规定，补助资金发放足额按时，公平公正劳模满意

分解目标

绩效指标 指标目标值

投入和管理目标

预算资金执行率

可持续

有助于改善市劳模生活水平 是

产出目标

特殊帮扶市劳模最高补助额 原则上每人≦25000元

符合条件特殊帮扶对象比率 100%

特殊帮扶市劳模所占比率 ≤30%

100%

填报单位负责人：洪浩       填报人： 师荣欣         填报日期：2016年10月18日

发放对象满意度 100%满意

效果目标

项目信息化建设情况 建立

发放对象规模的可持续性



项目名称

资金用途

项目负责人 李伟 联系人 联系电话

开始时间

项目概况

立项依据

项目当年投入
资金构成

项目实施计划

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2017年 )

申报单位名称：上海市总工会

上海市劳模节日慰问金

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费□   其他经常性项目√

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类√
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类□

 师荣欣     63211939

2017年1月1日 结束时间 2017年12月31日

同名项目上年预算执行数
（元）

15288000

    上海市劳模节日慰问金的发放对象是所有2017年春节健在并保持荣誉称号
的市劳模，按每人1000元的标准，由上海市总工会直接划拨劳模个人银行账户
。 由基层工会对劳模信息数据调查核实，并向上级工会申报；根据区县局（产
业）工会的申报确定符合条件的劳模人数，市总工会审核后交市总工会分管领
导审批，并经主席办公会议审核通过后通过“VIP劳模银行卡”发放。

    沪府发〔2011〕62号

项目设立的必
要性

    上海市劳动模范在本市经济建设和社会发展中作出了重要贡献，为体现党
和政府对劳模的关心关爱、弘扬劳模精神，上海市劳模节日慰问金项目的实施
非常有必要。

保证项目实施
的制度、措施

    1）沪工总宣〔2016〕287号劳模专项补助资金发放工作通知；2）关于组织
开展2017年元旦春节送温暖活动的通知；3）由宣教部负责实施本项目；4）劳
模信息管理系统提供技术支持；5）沪工总经〔2014〕179号劳模专项补助资金
发放管理实施细则（试行）

子项目名称 预算金额（元）

上海市劳模节日慰问金 14200000

项目总预算（元） 14200000 项目当年预算（元） 14200000

同名项目上年预算额（元） 15288000

    由区局（产业）工会统计及上报汇总后发放



项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

影响力目标

备注

预算资金执行率 100%

    体现党和政府对劳模的关心关爱，弘扬劳模精神

    申报审核程序符合规定，节日慰问金发放足额按时，公平公正劳模满意

分解目标

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

预算资金到位率

可持续

促进劳模宣传，弘扬劳模精神 是

产出目标

符合条件节日慰问金对象比率 100%

是否在规定时间内发放到位 是

节日慰问金发放标准 1000元/人

100%

填报单位负责人：洪浩       填报人： 师荣欣         填报日期：2016年10月18日

发放对象满意度 100%满意

效果目标

项目信息化建设情况 建立

发放对象规模的可持续性



项目名称

资金用途

项目负责人 李伟 联系人 联系电话

开始时间

立项依据

项目当年投入
资金构成

上海市财政支出项目绩效目标申报表

(2017年 )

申报单位名称：上海市总工会

上海市劳模低收入生活困难补助金

项目类型
市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

经常性专项业务费□   其他经常性项目√

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类√
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类□

师荣欣 63211939

2017年1月1日 结束时间 2017年12月31日

同名项目上年预算执行数
（元）

2650000

    上海市劳模低收入生活困难补助金的发放对象是收入较低的退休市劳模，
补助标准线为本市上年度城保或镇保月平均养老金标准的1.1倍，月补助额为劳
模月平均收入低于补助标准线的差额部分。农民劳模男年满60岁、女年满55岁
且无固定收入或者丧失劳动能力的，补助标准为每月不低于800元。

    沪府发〔2011〕62号

项目设立的必
要性

    上海市劳动模范在本市经济建设和社会发展中作出了重要贡献，为体现党
和政府对劳模的关心关爱、继续做好劳模困难帮扶工作，上海市劳模低收入生
活困难补助金项目的实施非常有必要。

保证项目实施
的制度、措施

    1）沪工总宣〔2016〕287号劳模专项补助资金发放工作通知；2）由宣教部
负责实施本项目；3）聘请第三方专业咨询公司进行初审；4）“2016劳模先进
信息管理系统区局（产业）工会操作手册”提供技术支持；5）沪工总经〔2014
〕179号劳模专项补助资金发放管理实施细则（试行）

    由劳模本人提出书面申请、基层工会调查核实公示、区局（产业）工会核
实上报、市总审核通过后，生活困难补助金于当年12月15日前由市总工会转账

至上海市社保中心账户，由市社保中心汇入劳模个人养老金账户。

项目概况

子项目名称 预算金额（元）

上海市劳模低收入生活困难补助金 5000000

项目总预算（元） 5000000 项目当年预算（元） 5000000

同名项目上年预算额（元） 2650000



项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

影响力目标

备注

预算资金到位率 100%

    根据区局（产业）工会上报统计及汇总后发放

    体现党和政府对劳模的关心关爱，弘扬劳模精神

    申报审核程序符合规定，补助资金发放足额按时，公平公正劳模满意

分解目标

绩效指标 指标目标值

投入和管理目
标

预算资金执行率

可持续

促进劳模宣传，弘扬劳模精神 是

产出目标

退休市劳模生活困难月补助额偏
差率

偏差率≦0

是否在规定时间内发放到位 是

符合条件生活困难补助对象比率 100%

100%

填报单位负责人：洪浩       填报人： 师荣欣         填报日期：2016年10月18日

发放对象满意度 100%满意

效果目标

项目信息化建设情况 建立

发放对象规模的可持续性


