
项目绩效自评价

项目名称： 工程科技发展战略研究 预算单位：
上海市中国工程院院士咨询与学术

活动中心
具体实施处（科室）： 教科文处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,084,318.00 上年预算金额（元）： 1,060,000.00

预算执行数（元）： 1,035,943.00 预算执行率（%）： 96.00%

项目年度总目标：

项目期望通过高层次、不同规模的学术活动，提供宽松的学术氛围，增进各学部院士、专家、政府部门和企
业间的相互了解，并能够为相关部门决策提供参考；营造科学、向上的社会环境，服务“大众创新、万众创
业”的发展需求；树立和培养上海工程科学技术理念，为上海青年人才培养，工程科技发展提供智力支撑；
为民众解读科学知识，提升民众的科学素养，在社会上形成“讲科学、爱科学”风尚。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

组织召开人工智能、生物医药等系列院士沙龙，骨科转化会议，国际飞秒大会，先进陶瓷粉体会议等高层次
专题研讨，与会人数近千人。决策咨询方面，主要围绕城市精细化管理、长三角区域一体化发展等重点领域
，通过深入调研及咨询，客观分析现有情况，就人工智能、物联网、5G等新一代智能技术在城市精细化管
理中的应用，长三角区域交通运输一体化高质量发展等提出对策建议，项目顺利通过中期检查及结题验收。
形成研究报告4份，工程科技发展战略研究简报10期。

主要问题：
对科技热点的把握和预测还需进一步提高，学术活动的主题和内容要更贴近国家和地方科技发展的要求和目
标。决策咨询成果的落地，实施还有待提高。

改进措施：
通过加强走访调研，注重自己对相关领域的知识储备和更新，在面对科技变革飞速发展的时代，能更加主动
和积极地把握机遇，始终保持学术活动的前瞻性和活力。在决策咨询选题过程中，要充分吸收市科委相关处
室及相关专家意见，注重成果的宣传和输出，与相关职能部门有效对接，加强研究成果、研讨内容的实效。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

学术活动完成量 预计完成10场 8 7
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产出目标
(34分)

学术活动完成及时性 当年执行完毕 10 9

及时完成
工程科技发展简报10份，
学术研讨按期完成

8 8

119万 执行金额 8 6

效果目标
(15分)

服务科技氛围营造情况 有效营造科技创新氛围 8 7

学术活动辐射人群 2000人 7 6

影响力目标
(15分)

媒体集中宣传报道 3篇 7 5

研究简报完成量 3篇 8 7

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 科技项目管理 预算单位：
上海市中国工程院院士咨询与学术

活动中心
具体实施处（科室）： 教科文处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,270,000.00 上年预算金额（元）： 1,280,000.00

预算执行数（元）： 1,261,246.38 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
协助市科委相关业务处室完成基础研究、科技人才领域和地方院校能力建设项目的申报受理、立项评审、过
程管理、结题验收、归档管理等全过程管理工作；做好科技人才宣传与服务工作。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1、全力配合完成基础研究领域重大重点项目、自然科学基金、优秀学术/技术带头人计划、浦江人才计划
、启明星计划、扬帆计划等项目的全过程管理工作。2019年度共受理网上申请5851项，共立项19
65项；共验收64项基础研究领域项目、497项上自然项目、490项科技人才计划项目。 2、全力
配合完成地方院校能力建设计划项目的全过程管理工作，2019年共完成立项38项、验收36项。 3
、为科技人才搭建学术交流平台，营造良好的科研发展和人才成长环境。全年组织启明星入选人员学术交流
活动1次；完成《今日启明星》通讯编印8期，完成《基础性研究与人才培养简报》编印12期，完成《世
界科学》赠阅2632人，12期/人；完成科技计划入选人员通讯录印发500本，证书印发630本证
书。

主要问题： 对于上海基础研究和科技人才取得的研究进展和成果的宣传力度还不够。

改进措施：
围绕科技两委工作重点，进一步发挥《今日启明星》通讯和《基础性研究与人才培养简报》效用，加大加强
对上海基础研究和科技人才取得的研究进展和成果的宣传。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 4

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

- 3 -



产出目标
(34分)

参会人数 1200人 6 6

评审项目数量 完成评审数量3800项 5 5

受理项目数量 受理数量不少于4000项 5 5

符合指南要求 达标率100% 6 6

年度
预计2019年全部完成评
审

6 5

管理经费 预算执行150万 6 5

效果目标
(15分)

2019年度立项数量 预计完成1200项 5 5

服务科技氛围营造情况 有效营造科技创新氛围 5 4

科技人才服务 搭建交流合作平台 5 4

影响力目标
(15分)

服务项目申请人
参与申请人不少于4000
人

4 4

服务项目申请单位 参与申请人不少于400家 4 4

《今日启明星通讯》 完成并发行刊物8期 3 3

《基础性研究与人才培
养简报》

完成并发行刊物12期 4 4

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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