
项目名称： 合作交流工作业务费 预算单位：

具体实施处（科室）：
援外服务处、联络协调处、综合管理

处
是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,040,000.00 上年预算金额（元）：

预算执行数（元）： 1,027,026.81 预算执行率（%）：

项目年度总目标：

自评时间：

绩效等级：

主要绩效：

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律
法规、制度和规定，项目资金使
用是否规范和安全。

6 6

预算执行率 反应项目预算执行的进度 8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否符合
相关要求，用以反映和考核项目
立项的规范情况。

5 5

投入与管理（36分）

财务（资产）管理制度的健全性和执
行的有效性

项目的财务制度是否健全、完善
、有效，用以反映和考核财务管
理制度对资金规范、安全运行的
保障情况，以及反映和考核项目
实施单位对资金运行的控制情况
。

5 5

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依据
充分，是否符合客观实际，绩效
目标与预算是否匹配。

8 8

项目管理制度的健全性和执行的有效
性

与项目直接相关的业务管理制度
是否健全、完善和有效、项目实
施是否符合相关业务管理规定、
是否为达到项目质量要求而采取
了必要的措施。

4 4

完成工作任务数量
项目计划的实际完成情况，用以
反映和考核项目产出数量目标的
实现程度。

12 12

产出目标（34分）

完成项目预期规模及要点要求
项目实际完成规模和要点是否符
合预期要求，用以反映和考核项
目产出质量的实现程度。

11 9

完成工作任务质量 考察援滇项目产出效益 11 11

项目立项时，切实充分论证其可行性，充分考虑实际工作情况（云南当地自然条件、干部到岗作用发挥等），提高项目预算编制的前
瞻性和科学性；项目实施过程中，密切跟踪实施情况，切实提升项目影响力。

2019年度财政项目绩效自评价

上海市人民政府驻昆明办事处

是

1,160,000.00

98.75%

按照当好“政务联络桥梁、服务保障基地、经济合作纽带、信息交流平台”要求，坚持积极参与、精准聚焦、创新方式、优势互补原
则，全力做好东西部扶贫协作和对口支援工作，助推对口地区打好打赢脱贫攻坚战；联系服务本市援滇干部联络组，协助本市援滇干
部联络组做好沪滇扶贫协作相关业务工作推进与有关会议活动组织（包括会务、用车等）；做好上海援滇干部人才服务保障工作，贯
彻落实“5+1”工作制度；参与沪滇扶贫协作重点工作项目计划的编制、协助本市有关部门做好所在地上海对口支援与合作交流专项资
金资助项目的前期审核、业务受理工作，参与沪滇扶贫协作重点工作项目督查和信息调研、绩效评估工作；通过设立合作交流工作业
务费项目，确保服务保障东西部扶贫协作工作的开展、企业申请上海市固定资产投资补贴项目的审查、各类党建活动、年度调研课题
工作顺利进行。

2020-3-31

良好

1、通过服务对口支援工作经费，有效保障了市政府驻昆明办事处参与对口支援工作的开展。2019年，召开小组长例会4次，召开2019
年上海援滇项目工作启动会，上海市援滇干部联络组工作推进大会、第十一批援滇干部业务培训班等加强信息沟通，联络协调；与市
合作交流办、市发改委、市农业农村委员会、市教委、市卫健委、市残联等部门加强联系协调，做好援滇医疗教育人才对接、代表团
赴滇调研等相关事宜，确保工作前后衔接、有效联动。结合深入13个州市开展调查研究32次，实地察看援滇项目推进落实情况，提出
意见建议39条。做好市领导赴云南考察、参加会议活动的服务保障工作，陪同接待各区等代表团、考察团45次。微信公众号共发布沪
滇扶贫协作信息约千条，发布《援滇信息》11期，报送联络组《工作动态》12期、《工作专报》4期；
2、通过援外保障工作经费，有效保障了市政府驻昆明办事处服务援派干部工作的开展。做好第十批、第十一批干部轮换交接工作，通
过召开会议、调研座谈、谈心谈话等各种方式，对全体援滇干部进行动员，在压茬交接过程中，做到工作职责、工作台帐、工作关系
、工作关键、问题短板“五个交清”。利用第十一批援滇干部工作群、小组长群，及时交流工作生活体会，了解干部人才生活工作情
况。干部离开驻地，严格按照请假制度报小组长审批，报昆办备案。援滇干部人才在昆明参加会议、活动或者途经昆明，根据需要安
排接送车辆和食宿。协调航空公司为上海援滇干部提供上海-昆明往返机票11套。配合相关处室做好援滇干部所在单位和家属来滇看望
慰问时，提供相应的车辆、食宿、接待等方面的帮助。年内，共为援滇干部人才提供相关服务保障共计165人次。贯彻落实“5+1”工
作制度，做好援滇干部患重大疾病、住院等突发情况的应急处置、协调保障工作。向两地党委、政府积极推送援滇干部的先进事迹，
整理汇编形成《上海市第十批援滇干部联络组资料汇编》，积极协调主流媒体、新媒体采援滇干部人才、志愿者、典型案例，弘扬主
旋律，促进形成见贤思齐的氛围；
3、通过服务企业工作经费项目的实施，对申请上海市对口支援与合作交流专项资金资助的企业、项目以及参与脱贫攻坚的部分企业、
项目进行现场核查及调研，有效给予全过程指导，保障了相关项目的顺利实施；
4、通过党委工作经费项目，有效推动了驻昆办党支部、在滇单位党委、“多位一体”党建联建共建平台开展相关活动；
5、通过课题费项目，对近年来东西部扶贫工作中的消费扶贫工作进行了回顾和分析，并提出下一步工作建议，对今后加强和改进工作
具有较强的针对性和指导性。

2019年恰逢援外干部人才轮换大年，新到岗干部有一个熟悉适应过程，部门协作有待加强；援滇项目实施受云南雨季的影响，影响了
项目进展实施。
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服务对象满意度
使服务对象对扶贫工作满意度不
断提升

4 3

效果目标（15分）
课题转化成果率

课题成果是否运用到工作中，用
以反映课题成果的实用价值。

3 3

社会效益和经济效益
贫困户医疗、教育、住房、安全
用水条件提升；贫困户增收。

8 6

影响力目标（15分）
部门协助情况

项目管理多方协同，干部人才密
切配合。

8 4

长效机制建立情况
考察是否与建立援滇项目长效管
理、干部人才服务机制。

7 5

合计 100 89
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