
上海市双拥服务中心

否

0

99.32%

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法
律法规、制度和规定，项目资
金使用是否规范和安全。

6 6

绩效目标合理性
项目所设定的绩效目标是否依
据充分，是否符合客观实际，
绩效目标与预算是否匹配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考核
项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

投入与管理

（36分）

备注

主要绩效

根据预算精心策划、组织项目实施，预算执行率达到99%。项目对激发广大官兵牢记宗旨

、履行保家卫国职责使命，以更大的热情投身上海经济社会建设，不断巩固发展军政军民

团结的大好局面，发挥了重要的促进作用，在驻沪部队已产生广泛影响，受到部队官兵广

泛欢迎，社会反响良好。

主要问题 在双拥品牌塑造和军民共建融合有效性上有待于进一步的提升。

改进措施
需充分了解部队的实际需求，军地双方共同合作，资源共享，创建完善双拥品牌，推进双

拥成效。

项目年度总目标
通过开展内容丰富，形式多样的双拥活动，营造浓厚的双拥氛围，在全市双拥工作中发挥

示范引领作用，为上海的双拥工作打造多个亮点和品牌。

自评时间 2020-3-16

绩效等级 优秀

当年预算数（元） 3,072,272.00 上年预算金额（元）

预算执行数（元） 3,051,303.00 预算执行率（%）

2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 双拥专项业务费 预算单位

具体实施处（科室） 双拥业务科 是否为经常性项目



财务（资产）管理制度

的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、完
善、有效，用以反映和考核财
务管理制度对资金规范、安全
运行的保障情况，以及反映和
考核项目实施单位对资金运行
的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性

和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理制
度是否健全、完善和有效，项
目实施是否符合相关业务管理
规定，是否为达到项目质量要
求而采取了必需的措施。

4 4

项目计划完成率
项目是否根据计划安排，有序
执行。

7 7

慰问工作到位率
慰问部队是否按照部队的实际
需求慰问。

6 6

培训工作完成率
培训工作是否按照部队需求进
行名额分配，是否完成培训考
试合格率。

6 6

网站更新及时性 网站是否及时更新信息。 5 5

各项工作质量达标率
各项工作完成的是否保质保量
的完成。

5 5

法律援助及时性
法律援助是否有计划安排律师
面对面咨询。

5 5

双拥品牌打造有效性
通过各项双拥工作，是否达到
了创建双拥品牌的效果。

8 7

军民共建融合有效性
通过军地共建是否达到军地双
方的融合。

7 6

沟通机制健全性
在双拥工作中是否健全沟通机
制。

8 8

服务对象满意度
通过各项双拥业务项目的服
务，是否达到了对象的满意度
。

7 7

合计 100 98

产出目标

（34分）

投入与管理

（36分）

效果目标

（15分）

影响力目标

（15分）


