
上海中华职业教育社2018年度财政支出项目绩效评价结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 社讯出版、教育宣传经费 

决算金额 17.78万元 

评价分值 89.3 

评价结论 良 

主要绩效 全年出版《上海社讯》12 期，搭建社员沟通交流

的平台；加强网站和微信公众号的建设管理，扩

大市职教社的影响力。覆盖全市 17个基层组织，

4000 余名社员，网站访问人数累计超过 70万次。 

存在问题 项目预算执行进度偏慢；项目绩效效果有待提升。 

整改建议 定期跟踪管理，通报预算执行进度，发现问题及

时纠偏；建立社员联系制度，加强社员信息库建

设，进行动态管理。拓宽宣传手段，逐步提升宣

传效果。 

整改情况 已反馈实施部门，在下年度预算执行中落实。 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 台港澳职业院校师生研习营 

决算金额 44.22万元 

评价分值 84.8 

评价结论 良 

主要绩效 成功组织“2018 台湾职业院校师生研习营”、“2018

香港职业院校学生研习营”和“2018 澳门大学生

研习营”，70 位台湾师生、35 位香港师生、50

位澳门师生以及 26名华东理工大学、上海中医药

大学和华东师范大学的志愿者共计 181 人参加了

活动。有效促进了沪港澳台职业教育交流，并受

到港澳台师生的一致好评。2018 年“台湾研习营”

被市台办列为本市对台交流重点项目和品牌项

目。 

存在问题 绩效目标值与完成值有差异；项目预算执行率偏

低。 

整改建议 在绩效目标编报中加强预测分析，加强业务部门

与财务人员前期沟通，提高绩效目标编报质量；

加强跟踪管理机制，定期通报预算执行进度，及

时落实纠偏措施。 

整改情况 已反馈实施部门，在下年度预算执行中落实。 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 职业院校院（校）长研修班 

决算金额 25.95万元 

评价分值 89.3 

评价结论 良 

主要绩效 成功举办2018年贵州、宁夏职业院校院（校）长

研修班。来自贵州和宁夏的81位职业院校院（校）

长、书记等校领导参加。通过专题报告、校长沙

龙、国际职教交流、现场教学等，使校长们“学习

了先进、拓宽了视野、交流了经验”，为服务贵州、

宁夏精准扶贫、职教扶贫发挥了积极作用。 

存在问题 项目组织有待加强。表现在研修班实际参加人数

比预期少。 

整改建议 充分做好前期准备，加强组织落实，确保与预算

的匹配度，提高预算执行的有效性。 

整改情况 已反馈实施部门，在下年度预算执行中落实。 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 电子政务内网系统建设 

决算金额 46.23万元 

评价分值 89.4 

评价结论 良 

主要绩效 完成电子政务内网系统升级改造，提升系统稳定

性、安全性，为日常办公提供良好的网络环境。 

存在问题 绩效指标有待细化。在设置绩效目标时，产出目

标较为笼统，部分实施内容未设定明确的绩效指

标。 

整改建议 加强业务部门与财务人员的有效沟通，按照项目

实际开展内容，设定合理、清晰且细化的绩效指

标。 

整改情况 已反馈实施部门，在下年度信息化项目预算编报

中落实。 

 

 

 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 第六次社员代表会议（换届） 

决算金额 15.41万元 

评价分值 84 

评价结论 良 

主要绩效 顺利召开第六次社员代表会议，相关部门领导和

社员代表300余人参加，圆满完成换届任务。 

存在问题 项目部分内容预决算有差异；项目预算执行率偏

低。 

整改建议 加强业务部门与财务人员的有效沟通，及时做好

预算调整；加强前期准备（询价、测算），按相

关经费管理制度细化预算明细，进一步提高预算

编制质量。 

整改情况 已反馈实施部门，做好同类项目前期准备的指导

工作。 

 


