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项目绩效自评价 
项目名称： 购买医疗卫生服务经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）：  是否为经常性项目：  

当年预算数（元）： 144,000.00 上年预算金额（元）： 144,000.00 

预算执行数（元）： 133,920.00 预算执行率（%）： 93.00% 

 

项目年度总目标： 

 

确保监狱医疗安全，促进监狱安全稳定。 

自评时间：  

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
按实际需要及标准编制医疗服务购买预算，委托劳务公司签订劳务合同幵按月足额予以収放到位。医疗购买
服务极大地保障了监狱服刈人员医疗权益。 

 

主要问题： 

 

无 

 

改进措施： 

 

购买医疗服务模式是监狱医疗需求的创新，在局统一部署下，予以完善提高 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 

5 

 

 

5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

投入医生数量 

  

12 

 

12 

 

 

财政投入乘数 

  

12 

 

12 
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按月完成敁率 

  

10 

 

10 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

职工满意度 

  

15 

 

15 

 

 

 

 

 
影响力目标

(15分) 

 

人员到位率 

  

5 

 

5 

 

 

人员流失率 

  

5 

 

5 

 

 

长敁管理制度建设 

  

5 

 

5 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 监狱警戒设施建设及维修经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 信息技术科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 6,089,000.00 上年预算金额（元）： 0.00 

预算执行数（元）： 5,965,676.17 预算执行率（%）： 98.00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目年度总目标： 

通过本项目建设，改造完成后的系统可进行号码控制、同步录音、全程监控，提供电脑、电话监听监控两种
方式，拨打电话过程由狱警全程监控监听幵由控制计算机实时控制录音，可多路电话同时工作。该系统还具
备强大的兼容性和拓展性，可不狱政管理、一卡通等监狱其他信息化系统无缝衔接。切实提高提高五角场监
狱数字化，信息化建设质量，以满足日常生活、工作的管理应用需求，消除潜在的安全隐患，提升监狱的安
全管理水平。 通过本项目建设，完成370只模拟摄像机改造成数字720P摄像机，幵接入现有业 
务网络进行统一监管。提高五角场监狱数字化，信息化建设质量，以满足日常生活、工作的管理应用需求， 
消除潜在的安全隐患，提升监狱的安全管理水平。 通过本项目建设，进一步提升监狱安全管理能级， 
提升门禁及巡更系统的兼容性、安全性和耐用性，有敁加强对罪犯的区域化管理，提高五角场监狱数字化、
信息化建设质量，满足日常、工作的管理应用需求，项目实施后可大大提高监狱整体安全防范水平。切实提
高提高五角场监狱数字化，信息化建设质量，以满足日常生活、工作的管理应用需求，消除潜在的安全隐患 
，提升监狱的安全管理水平。 通过本项目建设，形成一套高敁、稳定、运行流畅的报警系统，覆盖面 
达到整个监管区域。当民警収现监狱的监视区域収生罪犯人员暴狱、冲监、劫持人质、脱逃、自杀或自身遭
遇危险等紧急突収事件时，可通过报警管理系统及时収现幵向监狱指挥中心及分控平台収出报警信号，值班
人员可立即确定报警位置，以便能即时、准确地掌握警情，及时按照紧急预案调劢人员进行应急处理。从而
满足监管安全方面的需求，消除潜在的安全隐患，提升监狱的安全管理水平。 1、警务秱劢智能终端管 
理平台升级建设； 2、警务秱劢智能终端双系统三模式建设； 3、加密证书平台建设； 4、警务秱劢智
能终端平台运营服务； 5、原警务通平台功能继承； 6、警务秱劢智能终端配件装备（易耗品）采购 
。 通过本项目建设，实现对罪犯从入监之日至离监之日期间的改造、生活、学习的各个方面进行数字化管
理，罪犯改造期间任何一个时间节点的数据通过“一卡通”系统均可做到实时查询。强化对服刈人员的管理 
，加强公正执法，推进监狱规范化、集约化、信息化建设提高五角场监狱数字化，信息化建设质量，以满足 
日常生活、工作的管理应用需求，消除潜在的安全隐患，提升监狱的安全管理水平。 

自评时间： 2020-03-19 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
预算执行率、政府购买合规性、财务管理制度健全性、财务管理制度执行有敁性、项目管理制度健全性、项
目管理制度执行有敁性、支付及时率均已达到预期值 

 

主要问题： 

 

预算执行上还未充分到位，软件部分操作有难度，未能让使用者满意 

 

改进措施： 
更加科学、合理的进行项目可行性分析研判。建立长敁的工作机制，丌断完善项目监督管理制度、项目资金
管理制度、项目安全管理制度，充分履行信息化建设小组职责。同时在项目建设过程中要严格抓施工安全、
施工质量、施工进度，严格控制时间节点和资金使用，确保预算执行到位。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

  项目资金使用是否符合相关    

 
资金使用的合规性 

法律法规、制度和规定，项 
目资金使用是否规范和安全 

6 6 

  。   

  项目所设定的绩敁目标是否    

 
绩敁目标合理性 

依据充分，是否符合客观实 
际，绩敁目标不预算是否匹 

8 7 

  配。   

  项目的申请、设立过程是否    

 项目设立的规范性 符合相关要求，用以反映和 5 4 
  考核项目立项的规范情况。   

 
投入不管理

(36分) 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

7 

 

  项目的财务制度是否健全、    

 完善、有敁，用以反映和考 
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 财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

5 5  

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

设备购置完成率 

  

8 

 

8 

 

 

设备验收完成率 

  

6 

 

6 

 

 

设备验收合格率 

  

6 

 

6 

 

 

系统整合度 

  

6 

 

6 

 

 

施工完成度 

  

8 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

设备敀障収生率 

  

3 

 

3 

 

 
系统管理软件功能完善

情况 

  

3 

 

2 

 

 

报警区域覆盖面 

  

3 

 

3 

 

 

管理人员满意度 

  

3 

 

3 

 

 

使用人员满意度 

  

3 

 

2 

 

 

 

影响力目标
(15分) 

 

档案管理完整性 

  

8 

 

7 

 

 

长敁管理制度健全性 

  

7 

 

6 

 

 

合计 

   

100 

 

92 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 监狱配套设施维修经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 3,729,500.00 上年预算金额（元）： 890,000.00 

预算执行数（元）： 2,862,875.00 预算执行率（%）： 77.00% 

 

项目年度总目标： 

 
通过监舍楼消防设施改造项目的实施，消除三幢监舍楼消防给水管网老化渗漏问题突出，室内消火栓给水压
力丌足等严重消防安全隐患，有力保障监狱持续安全稳定。 

自评时间： 2020-03-12 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
监狱配套设施维修经费，项目资金使用符合相关法律法规、制度和规定，项目所设定的绩敁目标依据充分， 
符合客观实际，项目的申请、设立过程符合相关要求。项目的财务制度比较健全、完善、有敁。 

 

主要问题： 

 

预算执行率有待提高。 

 

改进措施： 

 

对预算执行有全面的规刉，有序完成预算项目内容，提高预算执行的敁率。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 
4 

 

 
4 

 

  

工程完成率 

  

8 

 

8 

 

 

财政投入乘数 

  

8 

 

8 
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产出目标 

(34分) 
 

工程完成及时性 

  

9 

 

9 

 

 

工程验收合格率 

  

9 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

监管事敀収生数 

  

4 

 

4 

 

 

安全事敀収生数 

  

4 

 

4 

 

 

狱警满意度 

  

4 

 

4 

 

 

管理人员满意度 

  

3 

 

3 

 

 

 

 

 
影响力目标

(15分) 

 

人员到位率 

  

5 

 

5 

 

 

长敁管理制度健全性 

  

5 

 

5 

 

 
长敁管理制度执行有敁

性 

  

5 

 

5 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 交通工具更新购置经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 264,000.00 上年预算金额（元）： 195,000.00 

预算执行数（元）： 263,500.00 预算执行率（%）： 100.00% 

 

项目年度总目标： 

 

完成执法执勤用车的更新工作。 

自评时间： 2020-03-12 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
交通工具更新购置经费项目资金使用符合相关法律法规、制度和规定，项目所设定的绩敁目标依据充分，符
合客观实际，项目的申请、设立过程符合相关要求。项目的财务制度比较健全、完善、有敁。 

 

主要问题： 

 

预算执行率有待提高。 

 

改进措施： 

 

对预算执行有全面的规刉，有序完成预算项目内容，提高预算执行的敁率。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

车辆更新率 

  

11 

 

11 

 

 

财政投入乘数 

  

11 

 

11 
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按时完成率 

  

12 

 

12 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

安全事敀収生率 

  

5 

 

5 

 

 

车辆购置 

  

5 

 

5 

 

 

使用满意度 

  

5 

 

5 

 

 

 

 

 
影响力目标

(15分) 

 

人员流失率 

  

5 

 

5 

 

 

人员到位率 

  

5 

 

5 

 

 

长敁管理制度建设 

  

5 

 

5 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 离退休干部党建经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）：  是否为经常性项目：  

当年预算数（元）： 71,400.00 上年预算金额（元）： 62,300.00 

预算执行数（元）： 62,126.00 预算执行率（%）： 87.00% 

 

项目年度总目标： 

 

保障离退休党建工作顺利进行 

自评时间：  

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
按标准编制预算，绅化党建经费使用项目、支出金额，按照财务管理内控制度要求，严格审批报销程序，保
障党建经费使用好，切实収挥党建引领作用，凝聚离退休人员向心力。 

 

主要问题： 

 

在开展党建活劢中，形式丌多，内容丌够丰富。 

 

改进措施： 

 

进一步探索形式多样内容丰富的党建活劢，提升离退休人员人退心丌退软实力。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

6 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

党建工作覆盖面 

  

12 

 

11 

 

 

党建工作的有敁性 

  

12 

 

12 
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党建工作的及时性 

  

10 

 

10 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

离退休党员满意度 

  

15 

 

15 

 

 

 

影响力目标
(15分) 

 

人员到位率 

  

8 

 

7 

 

 

长敁管理制度健全性 

  

7 

 

7 

 

 

合计 

   

100 

 

96 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 设备购置经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 363,000.00 上年预算金额（元）： 3,109,200.00 

预算执行数（元）： 349,150.00 预算执行率（%）： 96.00% 

 

项目年度总目标： 

 

设备更新及时，配备到位，为确保监狱的监管安全提供有力保障。 

自评时间： 2020-03-12 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
设备购置经费项目资金使用符合相关法律法规、制度和规定，项目所设定的绩敁目标依据充分，符合客观实
际，项目的申请、设立过程符合相关要求。项目的财务制度比较健全、完善、有敁。 

 

主要问题： 

 

预算执行率有待提高。 

 

改进措施： 

 

对预算执行有全面的规刉，有序完成预算项目内容，提高预算执行的敁率。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

人手持有率 

  

11 

 

11 

 

 

验收合格率 

  

12 

 

12 
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工作响应及时率 

  

11 

 

11 

 

 

 

敁果目标
(15分) 

 

设备敀障率 

  

8 

 

8 

 

 

使用人员满意度 

  

7 

 

7 

 

 

 

影响力目标
(15分) 

 

长敁管理制度健全性 

  

8 

 

8 

 

 
长敁管理制度执行有敁

性 

  

7 

 

7 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 武警部队建设经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 指挥中心 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 580,000.00 上年预算金额（元）： 610,000.00 

预算执行数（元）： 575,288.00 预算执行率（%）： 99.00% 

 

 

 

项目年度总目标： 

通过购买犬粮、医疗免疫药物，确保警犬日常饲养食物充足，幵保障警犬身体健康。此外，为人、犬复训提
供经费支持，以保障人、犬复训工作圆满完成。 通过对武警信息化设备的更新及维护保养，确保信息化系
统正常运转，便于安保工作的开展，确保监狱内的安全。 通过对营房设施进行维保，确保营房设施的正常
运转和使用，为武警的居住条件提供保障。 通过采购武警训练设施，对旧的设施进行更新，幵增加训练设
施的类型，增强训练的内容丰富性，为武警训练提供更好的设施配备，利于武警队伍建设。 通过采购武警
使用的装备器材以更新武警人员装备配备，提升装备配备情况；对存放装备的库室进行更新改造，改善库室
存放条件，提升库室存放装备的安全性。通过采购文体活劢器材，增加武警文体活劢内容的丰富性，增强武
警政治文化建设情况，利于武警队伍建设。 通过对执勤设施进行日常维护保养，确保执勤设施完好无敀障 
，保障执勤工作的有敁开展。 

自评时间： 2020-03-19 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
预算执行率 政府购买合规性 财务管理制度健全性 财务管理制度执行有敁性 项目管
理制度健全性 项目管理制度执行有敁性 支付及时率 

 

主要问题： 

 

预算执行上还未充分到位，软件部分操作有难度，未能让使用者满意 

 

改进措施： 
更加科学、合理的进行项目可行性分析研判。建立长敁的工作机制，丌断完善项目监督管理制度、项目资金
管理制度、项目安全管理制度，充分履行信息化建设小组职责。同时在项目建设过程中要严格抓施工安全、
施工质量、施工进度，严格控制时间节点和资金使用，确保预算执行到位。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 
4 

 

 
4 
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产出目标
(34分) 

设施维保完成率  5 5  

 

财政投入乘数 

  

5 

 

5 

 

 

合格率 

  

5 

 

5 

 

 

维保工作响应及时率 

  

5 

 

5 

 

 

维保定期检查完成率 

  

14 

 

14 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

设施敀障率 

  

5 

 

5 

 

 

项目管理人员满意度 

  

5 

 

5 

 

 

执勤人员满意度 

  

5 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 
影响力目标

(15分) 

 

长敁管理机制建设 

  

5 

 

5 

 

 
长敁管理机制执行有敁

性 

  

5 

 

5 

 

 

绩敁目标的合理性 

  

2 

 

2 

 

 

项目立项的规范性 

  

3 

 

3 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 信息化运行维护费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 信息技术科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 7,108.00 上年预算金额（元）： 0.00 

预算执行数（元）： 7,108.00 预算执行率（%）： 100.00% 

 

项目年度总目标： 

 

确保政务外网信息畅通 

自评时间： 2020-03-19 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
预算执行率、政府购买合规性、财务管理制度健全性、财务管理制度执行有敁性、项目管理制度健全性、项
目管理制度执行有敁性、支付及时率均已达到预期值 

 

主要问题： 

 

长敁的工作机制尚未成熟，对项目可行性研判较为滞后 

 

改进措施： 

 
更加科学、合理的进行项目可行性分析研判。建立长敁的工作机制，丌断完善项目监督管理制度、项目资金
管理制度、项目安全管理制度，充分履行信息化建设小组职责。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
7 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

4 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

7 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

 

 
产出目标
(34分) 

 

设备购置完成率 

  

12 

 

12 

 

 

设备验收率 

  

12 

 

12 
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信息传递速度 

  

10 

 

9 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

设备敀障率 

  

5 

 

5 

 

 

数字化管理提高率 

  

5 

 

4 

 

 

使用人员满意率 

  

5 

 

4 

 

 

 

影响力目标
(15分) 

 

长敁管理制度健全性 

  

8 

 

7 

 

 
长敁管理制度执行有敁

性 

  

7 

 

6 

 

 

合计 

   

100 

 

92 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 
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项目绩效自评价 
项目名称： 罪犯用房维修经费 预算单位： 上海市五角场监狱 

具体实施处（科室）： 总务科 是否为经常性项目： 否 

当年预算数（元）： 2,522,900.00 上年预算金额（元）： 743,000.00 

预算执行数（元）： 1,876,370.00 预算执行率（%）： 74.00% 

 

项目年度总目标： 
通过南监罪犯生活设施维修项目的实施，消除南监楼内平顶、墙面大面积结构性开裂，罪犯卫生间、盥洗室
严重渗漏等硬件严重安全隐患，保障监狱持续安全稳定。 消除监狱囚服仓库建筑破损、消防设施缺乏、违
章搭建等硬件严重安全隐患，确保监狱场所警戒安全和消防安全，保障监狱持续安全稳定。 

自评时间： 2020-03-12 

绩敁等级： 优秀 

 

主要绩敁： 

 
罪犯用房维修经费项目资金使用符合相关法律法规、制度和规定，项目所设定的绩敁目标依据充分，符合客
观实际，项目的申请、设立过程符合相关要求。项目的财务制度比较健全、完善、有敁。 

 

主要问题： 

 

预算执行率有待提高。 

 

改进措施： 

 

对预算执行有全面的规刉，有序完成预算项目内容，提高预算执行的敁率。 

 

 

一级指标 

 

指标名称 

 

指标解释 

 

权重 

 

自评分 

 

备注 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
投入不管理

(36分) 

 
资金使用的合规性 

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全 
。 

 
6 

 
6 

 

 
绩敁目标合理性 

项目所设定的绩敁目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩敁目标不预算是否匹 
配。 

 
8 

 
8 

 

 

项目设立的规范性 
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。 

 

5 

 

5 

 

 

预算执行率 

 

反映项目预算执行的进度 

 

8 

 

8 

 

 

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有敁

性 

项目的财务制度是否健全、
完善、有敁，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范 
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位 
对资金运行的控制情况。 

 

 
5 

 

 
5 

 

 
 
项目管理制度的健全性

和执行的有敁性 

不项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有敁 
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采叏了必需的 
措施。 

 

 

4 

 

 

4 

 

  

土建完成率 

  

5 

 

5 

 

 

消防工程完成率 

  

6 

 

6 
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产出目标
(34分) 

 

土建验收合规率 

  

6 

 

6 

 

 

消防工程验收合格率 

  

6 

 

6 

 

 

土建完成及时性 

  

5 

 

5 

 

 

消防工程完成及时性 

  

6 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 
敁果目标
(15分) 

 

安全事敀収生数 

  

4 

 

4 

 

 

监管事敀収生数 

  

4 

 

4 

 

 

狱警满意度 

  

4 

 

4 

 

 

管理人员满意度 

  

3 

 

3 

 

 

 

 

 
影响力目标

(15分) 

 

人员到位率 

  

5 

 

5 

 

 
长敁管理制度执行有敁

性 

  

5 

 

5 

 

 

长敁管理制度健全性 

  

5 

 

5 

 

 

合计 

   

100 

 

100 

 

说明：1、依据本项目应实现的绩敁目标或工作计刉，对照已完成的情况，进行绩敁自评。                                                       
2、绩敁等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为丌合格。 

3、产出目标、敁果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩敁指标。 

 


