
项目绩效自评价
项目名称： 金融人才服务经费 预算单位： 上海市金融发展服务中心

具体实施处（科室）： 人才服务部 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,070,000.00 上年预算金额（元）： 1,505,000.00

预算执行数（元）： 734,111.87 预算执行率（%）： 69.00%

项目年度总目标：

1、汇集政府、金融机构、高校及社会团体等力量，建立一个帮助海内外青年人才实现中国金融梦想的公益
性平台，遴选一批有志从事金融行业工作的优秀学生，储备一支上海国际金融中心建设需要的后备人才队伍
，助力金融创新，开创金融未来。 2、坚持以行业发展、金融机构需求为导向，在各业务板块中打造精品
项目，服务上海金融人才高地建设，服务于金融人才培养。

自评时间： 2020-03-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1.完成《上海金融行业从业人员统计调查报告2018》的编写及出版工作。 2.举办第五期“金英汇
坛”暨提升综合素质及领导力高端金融人才研修班，安排8场讲座、1场艺术体验和1次参访，学员130
余人。 3.开展人才公寓课题调研工作，形成《关于人才公寓的调研报告》。 4.组织开展第四届“金
招荟”上海金融行业人才招聘活动，共组织4场招聘活动（春季和秋季各2场），共有121家金融机构参
与招聘，招聘参加人数达7000人。 5.做好第八届上海高校金融专业大学生赴港交流考察项目的相关
工作。组织2次行前培训及参访活动。 6.对相关培训、招聘活动进行广泛宣传报道，人才培训宣传成果
21项，人才招聘宣传成果10项，另有常规性金融机构招聘宣传53篇。

主要问题： 因相关工作调整，招聘工作场次减少，导致相关的报名人数、机构人数未达到预期目标。

改进措施： 合理规划第二年的项目预算，如有项目变动的应利用年中预算调整的机会及时修正，提高预算执行率。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 0

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

《金融人才发展报告》 5 5
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产出目标
(34分)

《应届大学生落户申报
Q@A手册》（电子）

0 0

课题研究成果 5 5

招聘报名参加人数 3 3

组织的招聘活动次数 3 3

活动完成及时性 5 5

参加招聘的金融机构数
量

3 3

人才招聘宣传成果（微
信、网站、纸质）

5 5

高技能基地管理运作手
册

0 0

人才培训宣传成果（微
信、网站、纸质）

5 5

高技能基地研发项目及
提升

0 0

效果目标
(15分)

金融人才就业率 5 5

金融人才能力提升情况 5 5

培训模式培养机制建设
情况

5 5

影响力目标
(15分)

相关对象满意度 15 15

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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