
项目绩效自评价
项目名称： 后勤保障 预算单位： 上海市农业科学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 12,628,090.00 上年预算金额（元）： 10,498,000.00

预算执行数（元）： 12,422,627.00 预算执行率（%）： 98.00%

项目年度总目标：
通过社会化后勤服务购买，使后勤资源和各方面利益得到优化组合和统筹兼顾，在我院后勤人员近年来退休
加快的情况下，提高后勤的保障能力，使后勤服务趋向社会化、专业化、商品化，便于使用单位的管理，符
合单位管理要求。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 完成院班车租赁、绿化养护、安保服务。

主要问题： 购买社会化服务，职工满意度还有待提升。

改进措施： 加强与社会化服务单位的沟通管理，提升职工满意度。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 10 10

班车服务事故 20 20
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完成期 4 4

效果目标
(15分)

职工满意度 15 12

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 15 15

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 科技创新基础领域研究 预算单位： 上海市农业科学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 54,200,000.00 上年预算金额（元）： 60,800,000.00

预算执行数（元）： 54,168,147.37 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

"“十三五”时期(2016-2020年)，承担各类科研项目600～800项；科研总经费达到6亿
元。通过鉴定成果数100～120项，获得市级以上成果奖30～35项（次），其中国家奖项2～3项
。育成农作物新品种100个以上。授权发明专利和农作物新品种保护100项以上。培优1～3个优势学
科达到国际先进水平，培强3～5个学科达到国内一流水平。科研条件更加先进，实验室装备和建设管理达
到国内一流水平，推动区域农业发展和行业科技进步的能力显著提高。 大力推广科技成果与先进适用技术
，每年组织推广我院具有自主知识产权的新品种、新技术和新成果100项（次），推广新品种、新技术1
亿亩次，提高我院物化成果的覆盖面和对本市农业的贡献率。参与上海整建制创建国家现代农业示范区建设
，打造2-3个现代农业的典型样板；加强院地合作基地建设；创新科技扶贫机制，实施精准扶贫；加强科
技培训工作，加快成果转化，提高科技兴农成效。 成果转化收益年增长速度10%以上，创收总额2亿元
以上，确保五年内净收益1亿元；加大科技成果产业化力度，科技产业创收比重提高到80%以上，支撑产
业更加有力。"

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 良好

主要绩效：
种源农业学科领域、生态农业学科领域、农产品质量安全学科领域、 高效种植养殖学科领域、 农业健康
产业研究领域建设完成；助跑、攀高、卓越三个层次科技创新人才培养工作完成；CIMMYT-中国上海
试验站建立。

主要问题： 项目领域较多，预算编制有待进一步细化。

改进措施： 完善二级项目的预算体系。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 3

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 2
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产出目标
(34分)

完成率 2 2

获得发明专利率 2 2

技术成果推广应用 2 2

种源农业计划完成率 2 2

高效种养殖计划完成率 2 2

示范推广面积增长率 2 2

大健康农业学科完成率 2 2

基地建设完成率 1 1

农业科技创新平台能力
提升完成率

2 2

论文发表完成率 2 2

农产品质量计划完成率 2 2

专利申请完成率 2 2

人才培养完成率 1 1

课题验收及时性 1 1

交流合作完成率 1 1

大生态农业计划完成率 1 1

申请植物新品种权率 1 1

- 4 -



获得市级（含）以上奖
励

1 0

验收评审通过率 1 1

研究成果完成率 1 1

申请市级（含）以上奖
励

1 1

登记或审定品种数量 1 1

完成周期 1 1

效果目标
(15分)

课题负责人满意度 10 9

参与人员满意度 5 4

影响力目标
(15分)

人员到位率 10 9

长效管理制度建设 5 5

合计 100 88

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 科研设施能力提升建设及保障 预算单位： 上海市农业科学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 18,936,700.00 上年预算金额（元）： 16,640,000.00

预算执行数（元）： 18,814,699.97 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标： 通过对我院科研设施及实验用房的修缮，提升我院科研基础设施条件，保障科研工作的顺利开展。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 通过项目计划的修缮，提升我院的科研用房及设施的使用率，保证科研工作的正常开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

完成率 12 11

财政投入乘数 17 16
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建设期 5 5

效果目标
(15分)

科技人员满意度 15 14

影响力目标
(15分)

人员到位率 10 9

长效管理制度建设 5 4

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 仪器设备更新 预算单位： 上海市农业科学院

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 25,328,000.00 上年预算金额（元）： 30,643,000.00

预算执行数（元）： 25,288,834.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
通过每年设备更新或新增，能使我院在学科能力建设上，缩小与国内外研究前沿差距；在整体规划上，考虑
设备共享需求，确保我院在科研能力基础设施上能保持一个较为先进、可持续研究发展水平。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效： 完成69台套设备购置。

主要问题： 设备共享程度不高。

改进措施： 通过扫码等相关措施，提高设备使用。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

更新台套 8 8

资产采购计划完成率 10 10
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产出目标
(34分)

资产使用效率 6 6

资产共享程度 5 2

采购执行 5 5

效果目标
(15分)

实验自给 5 4

能力提升 10 9

影响力目标
(15分)

科研人员满意度 5 4

人员到位率 5 4

长效管理制度建设 5 5

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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